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WSTEP

Zatrudnienie w stuzbach mundurowych oraz w stuzbie wojskowej zyskuje na znacze-
niu ze wzgledu na istotng role, ktorg funkcjonariusze oraz zolnierze odgrywaja w ob-
liczu rozmaitych zagrozen. Przeklada si¢ to takze na wzrost poziomu zatrudnienia
w tych stuzbach. Status zatrudnienia funkcjonariuszy stuzb z mundurowych oraz zot-
nierzy zawodowych na przestrzeni ostatnich lat istotnie ewoluowal i wielokro¢ ulegat
zmianom, w szczegolnosci wynikajacym z wplywu prawa pracy, ktore z kolei podlega
oddzialywaniu europejskiego prawa pracy. Widoczne jest to miedzy innymi w unor-
mowaniach dotyczacych uprawnien rodzicielskich, czasu stuzby, zwiazkéw zawodo-
wych.

Niniejsza praca odnosi si¢ do zatrudnienia funkcjonariuszy publicznych na podstawie
stosunku stuzbowego w nastepujacych stuzbach: Policji, Strazy Granicznej, Panstwo-
wej Strazy Pozarnej, Krajowej Administracji Skarbowej, Stuzbie Wieziennej, Strazy
Marszaltkowskiej, Stuzbie Wywiadu i Kontrwywiadu Wojskowego, Agencji Bezpie-
czenstwa Wewnetrznego i Agencji Wywiadu, Stuzbie Ochrony Panstwa, Centralnym
Biurze Antykorupcyjnym, a takze - zolnierzy zawodowych. Holistyczna analiza pro-
blematyki umozliwia nie tylko poréwnanie statusu funkcjonariuszy w poszczegol-
nych stuzbach oraz Zotnierzy zawodowych, ale tez przedstawienie modelu okreslone;j
instytucji lub wyodrebnienie kilku jej modeli. Niekiedy rozwazania wykraczaja poza
unormowania pragmatyk stuzbowych w celu ustalenia, czy regulacje miedzynaro-
dowe, unijne oraz konstytucyjne s3 stosowane w omawianym zakresie. Nastepnie na
podstawie wybranych pragmatyk stuzbowych mozliwa jest egzemplifikacja szczegéto-
wych rozwigzan.

Przywolani funkcjonariusze oraz Zolnierze zawodowi maja status funkcjonariuszy
publicznych, gdyz w zwigzku z wykonywaniem zadan stuzbowych korzystaja z ochro-
ny przewidzianej w ustawie z 6.06.1997 r. - Kodeks karny (Dz.U. z 2024 r. poz. 17).

Tematyka niniejszej publikacji obejmuje najwazniejsze elementy stosunku stuzbowe-
go, w jakim pozostaja funkcjonariusze stuzb mundurowych oraz zotnierze zawodowi.
Praca omawia nawigzanie stosunku stuzbowego, w tym jego strony, przeksztalcenie
oraz ustanie stosunku stuzbowego. Ponadto analizie poddano uprawnienia funkcjo-



28 Wistep

nariuszy i zolnierzy zawodowych, takie jak uposazenie oraz inne $wiadczenia pie-
niezne z tytulu pelnienia stuzby, poszczegolne rodzaje urlopéw, uprawnienia socjalne,
uprawnienia rodzicielskie, uprawnienia w zakresie réwnego traktowania w zatrud-
nieniu oraz wystepowania mobbingu. Z kolei wéréd obowiazkéw oméwiono zagad-
nienie czasu stuzby, obowigzek poddania si¢ ocenie okresowej oraz pozostale obo-
wigzki funkcjonariuszy i Zolnierzy zawodowych. Przedmiotem opracowania jest takze
instytucja odpowiedzialnosci majatkowej funkcjonariuszy oraz odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej. Oprocz wymienionych zagadnien z obszaru indywidualnych spraw
funkcjonariuszy oraz zolnierzy zawodowych, przedstawiono zbiorowe prawo zatrud-
nienia administracyjnoprawnego, a takze niezwykle istotne z punktu widzenia reali-
zacji uprawnien i obowigzkow funkcjonariuszy oraz zolnierzy zawodowych kwestie
rozstrzygania sporéw. Rdwnie wazne sa zaprezentowane w pracy zagadnienia ogol-
noteoretyczne, jak charakter prawny stosunku stuzbowego oraz funkcje zatrudnienia
administracyjnoprawnego.

W oddawanej do rak czytelnika ksigzce przedmiotem analizy s zagadnienia najistot-
niejsze dla teorii i praktyki. Tego rodzaju heterogeniczne ujgcie tematu ma zakorzenie-
nie w dyrektywie kompleksowos$ci badan dogmatycznych. Zamierzeniem zespotu au-
torskiego byto przygotowanie wszechstronnego i zarazem przystepnego opracowania.
Zawiera ono omdwienie nie tylko obowigzujgcych przepisow, lecz réwniez dorobku
judykatury oraz nauki prawa administracyjnego i prawa pracy. Zamieszczone w nim
zapatrywania sa wyrazem indywidualnych pogladéw autoréw. W autonomiczny spo-
sob, w ramach uzgodnionej konwencji metodologicznej, decydowali oni o przedsta-
wieniu poszczegdlnych zagadnient merytorycznych.

W swych zalozeniach ksigzka jest skierowana do szerokiego kregu czytelnikow. Mamy
tu na mysli zaréwno funkcjonariuszy stuzb mundurowych, jak i pracownikéw obstu-
gujacych te stuzby oraz zwigzkowcéw w nich dziatajacych. Zywimy nadzieje, ze okaze
sie ona uzyteczna takze w procesie dydaktycznym, ulatwia bowiem przygotowanie do
egzaminow, kolokwidw, zaje¢ seminaryjnych oraz zebranie materialéw do prac dy-
plomowych. Dla autoréw byloby Zrédfem osobistej satysfakeji, gdyby monografia ta
okazala si¢ pozytecznym narzedziem umacniajgcym funkcjonowanie panstwa prawa
w stosunkach stuzbowych o charakterze administracyjnoprawnym.

Krzysztof W. Baran, Jarostaw Dobkowski, Wioletta Witoszko

Krakow-Olsztyn-Bialystok, 23 listopada 2023 r.



Rozdziat |

CHARAKTER PRAWNY STOSUNKU StUZBOWEGO

1. Istota stosunku stuzbowego

Pojecie ,stosunek stuzbowy”', nazywane takze od dawna ,stosunkiem stuzby pan-
stwowej™%, pojawilo si¢ na dobre w ustawodawstwie i doktrynie prawniczej w XIX w.
Jego powstanie bylo zwigzane z procesem regulowania prawem powszechnie obo-
wigzujacym sytuacji prawnej osob pozostajacych w stuzbie panstwowej (publicz-
nej)*. Wtedy wlasnie zaczeto wyraznie ksztaltowa¢ ich status prawny®*. Osoby te przez
pozostawanie w stuzbie panstwowej nie umniejszaly swojej ogdlnej podmiotowosci
prawnej, lecz tylko z racji wykonywania okreslonych funkeji publicznych znajdowaty
sie w swoistym polozeniu prawnym, ktdrego wyrazem byly szczegélne prawa i obo-
wigzki®. Pojecie ,,stosunek stuzbowy” wyraza zatem relacyjne okreslenie wiezi tacza-
cych szeroko rozumiane panstwo z pewnymi osobami na tle wykonywania przez nie
funkeji publicznych (zadan i kompetencji ze sfery wladzy publicznej i wynikajacych
z nich uprawnien funkcjonariuszy)®. Zaréwno szeroko rozumiane panstwo, jak i te
osoby pozostaja przy tym we wzajemnym sprzezeniu. Stosunki stuzbowe maja wiec
charakter w pelni normatywny.

Tak rozumiane ,stosunki stuzbowe” w zasadzie odpowiadaja wyksztalconej w nauce
prawa kategorii ,,stosunku prawnego” W ujeciu modelowym ,,stosunek prawny’, po-

' T. Kuczynski, Pojecie i przedmiot prawa stosunkéw stuzbowych [w:] System Prawa Administracyjne-
go, t. 11, Stosunek stuzbowy, red. R. Hauser, Z. Niewiadomski, A. Wrébel, Warszawa 2011, s. 3 i n.

2 R. Mohl, Encyklopedja umiejetnosci politycznych, t. 1, Warszawa 1864, s. 310. Zob. takze W. Jaskie-
wicz [w:] W. Jaskiewicz, Cz. Jackowiak, W. Piotrowski, Prawo pracy. Zarys wyktadu, Poznan 1967, s. 153.

* Szerzej G. Jellinek, System der subjektiven offentlichen Rechte, Freiburg 1892, s. 203 i n.; G. Meyer,
Lehrbuch des deutschen Staatsrechts, Leipzig 1895, s. 453 i n.

* W. Jaskiewicz, Studia nad sytuacjg prawng pracownikéw paristwowych, t. 1, Formy prawne stuzby
paristwowej w niemieckim prawie urzedniczym. Stosunek stuzbowy w prawie urzedniczym RP, Poznan 1961,
s.5in.

® J. Starosciak, Elementy nauki administracji, Warszawa 1964, s. 258.

¢ Por. W. Jaskiewicz, Stosunki stuzbowe w administracji, Warszawa—-Poznan 1969, s. 23 i n.
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dobnie jak kategoria ,,sytuacji prawnej’, to pojecia — narzedzia prawoznawstwa, za po-
mocg ktérych mozna opisywa¢ obowigzujace prawo w niektorych galeziach prawa.
W prawie cywilnym i w prawie administracyjnym od lat stuza do analizy zjawisk i sta-
néw prawnych. Stad tez wyrdznia si¢ jako podstawowe stosunki cywilnoprawne (pry-
watnoprawne) oraz stosunki administracyjnoprawne (publicznoprawne). W niektd-
rych kompleksowych galeziach prawa wyrdznia sie takze charakterystyczne i swoiste
dla tych galezi stosunki prawne, np. stosunki pracy. Wtasnie miedzy tymi ostatnimi
dwoma rodzajami stosunkéw prawnych nalezy upatrywaé specyfiki stosunkow stuz-
bowych. Prima facie mozna przyjaé, ze stosunki stuzbowe stanowia w duzej mierze
stosunki o charakterze administracyjnoprawnym, bo przez swoje ratio legis oddajg
pozycje prawng jednostki wobec wladzy publicznej na tle wykonywania stuzby pu-
blicznej, z tym zastrzezeniem, ze zawieraja one tez pewne elementy charakterystyczne
dla stosunkdéw pracy, gdyz dotycza pozostawania w zatrudnieniu’.

Niewatpliwie kreuja one podstawy swoistego zatrudnienia. Cho¢ na gruncie nauki
prawa pracy wystepuje tzw. teoria sluzby, wedle ktorej nastapilo zblizenie stosun-
kow pracy i stosunkéw stuzbowych?, to jednak jest to zatrudnienie nieodpowiada-
jace w pelni konstrukeji typowych stosunkéw pracy. Na tle stuzbowych stosunkow
pracowniczych stosunki stuzbowe moga by¢ uznane za forme szeroko rozumianego
zatrudnienia niepracowniczego’. Bez watpienia kreuja bowiem zatrudnienie admini-
stracyjnoprawne'’. Niepracownicze stosunki stuzbowe sg zatem stosunkami o charak-
terze administracyjnoprawnym''. Na tle stosunkow pracy sa one wtedy stosunkami
stuzbowymi sensu stricto.

Dla okreslenia ich istoty kluczowe znaczenie ma pojecie ,,stuzba’, ktora determinuje
specyfika zatrudnienia osoby w charakterze funkcjonariusza stuzby mundurowej czy
zolnierza zawodowego. Laczy ja z podmiotem zatrudniajacym relacja prawna o cha-
rakterze administracyjnoprawnym. Jej Zrodlem jest jednostronny akt administracyj-
ny, ktorego konstrukcja wywodzi si¢ z prawa administracyjnego. Zatrudnienie w ra-

7 Por. W. Jaskiewicz, Stosunek stuzbowy a stosunek pracy, RPEiS 1960/2, s. 36. Zob. takze T. Kuczynski,
Wiasciwos¢ sgdu administracyjnego w sprawach stosunkéw stuzbowych, Wroctaw 2000, s. 50 i n.

8 'W. Szubert, O charakterze prawnym stosunku pracy, PiP 1964/7, s. 89 i n.

° 'W. Sanetra, Uwagi w kwestii zakresu podmiotowego kodeksu pracy [w:] Prawo pracy a wyzwania
XXI wieku. Ksigga jubileuszowa Profesora Tadeusza Zieliniskiego, red. M. Matey-Tyrowicz, L. Nawacki,
B. Wagner, Warszawa 2002, s. 315 i n.; K.W. Baran, Pojecie i systematyka zatrudnienia niepracowniczego
[w:] System prawa pracy, t. VII, Zatrudnienie niepracownicze, red. K.W. Baran, Warszawa 2015, s. 21 i n.;
K.W. Baran, O systematyce i delimitacji niepracowniczych stosunkéw zatrudnienia [w:] Z zagadnien prawa
pracy i prawa socjalnego. Ksiega jubileuszowa Profesora Herberta Szurgacza, red. Z. Kubot, T. Kuczynski,
Wroctaw 2011, s.291in.

10 Szerzej T. Kuczynski, E. Mazurczak-Jasiiska, Administracyjnoprawne zatrudnienie niepracownicze
[w:] System prawa pracy, t. VII, Zatrudnienie niepracownicze, red. K.-W. Baran, Warszawa 2015, s. 391 i n.
oraz powofana tam literatura.

1 K.W. Baran [w:] Kodeks pracy. Komentarz, red. K.W. Baran, Warszawa 2016, s. 28-29; J. Stelina, Ge-
neza i kierunki rozwoju prawa stosunkow stuzbowych w Polsce [w:] System Prawa Administracyjnego, t. 11,
Stosunek stuzbowy, red. R. Hauser, Z. Niewiadomski, A. Wrobel, Warszawa 2011, s. 115 i n.
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mach stuzby odbywa sie¢ przy tym w warunkach dobrowolnego podporzadkowania,
jednak przy zapewnieniu znacznej dyspozycyjnosci osoby wobec podmiotu zatrud-
niajacego. Przy czym tre$¢ aktu administracyjnego nie wyznacza warunkow pelnienia
stuzby, albowiem wynikaja one bezpo$rednio z przepiséw prawa, ktore maja charak-
ter bezwzglednie obowiazujacy i wprost ksztaltujg sytuacje prawng osoby pozostajacej
w stuzbie. Warunki stuzby nie obejmuja tylko podleglosci stuzbowej i poddania si¢
znacznej dyspozycyjnosci, ale moga ogranicza¢ powszechne prawa i wolnosci czlo-
wieka i obywatela, w tym zasade in dubio pro libertate. Wykonywanie stuzby odbywa
sie przy tym w warunkach znacznego zwigzania, jednak takze po stronie panstwa,
czego wyrazem jest zamierzona trwalo§¢ stosunkéw stuzbowych wyznaczona wa-
runkami i wymogami dotyczacymi zwolnienia ze stuzby, w tym w ramach odpowie-
dzialnosci dyscyplinarnej. Ceng za te ograniczenia sg przywileje socjalne oraz niejed-
nokrotnie odmienne zasady ponoszenia odpowiedzialno$ci majgtkowej. Praktyczna
realizacja stuzby obcigza przy tym panstwo jako calo$¢, a nie konkretng jednostke
organizacyjna, w ktorej odbywa si¢ zatrudnienie.

Niemniej jednak na pojecie ,,stosunki stuzbowe” mozna patrze¢ nie tylko z subiekty-
wistycznego punktu widzenia, ale takze przez pryzmat obiektywnego systemu praw-
nego. Pojecie prawne ,,stosunki stuzbowe” oddaje pewien fragment porzadku praw-
nego, ktérego nie da si¢ opisa¢ za pomoca teorii stosunku prawnego. Moga bowiem
wystepowaé zdarzenia prawne, ktore beda powodowaé niezalezne zmiany sytuacji
prawnej szeroko rozumianego panstwa albo niezalezne zmiany sytuacji prawnej oséb
polaczonych z szeroko rozumianym panstwem w zwigzku z wykonywaniem przez nie
funkcji publicznych, co odbywa si¢ bez wptywu na dotychczasows tres¢ relacji zacho-
dzacej miedzy tymi podmiotami. W tym znaczeniu stosunki stuzbowe to takze okre-
$lony przedmiot regulacji prawne;j.

W sensie normatywnym zakres pojecia ,stosunki stuzbowe” oddaje kompleks norm
prawnych, ktory pozwala niewatpliwie uzna¢ stosunki stuzbowe za odrebng instytucje
prawng, a by¢ moze nawet szersza sfere regulacji prawnej w postaci ,,dzialu prawa’,
bez wchodzenia tu w dywagacje dotyczace ewentualnej jego nazwy'2.

W aspekcie dogmatycznoprawnym za$ pojecie ,stosunku stuzbowego” moze by¢
opisane za pomocg kategorii stosunku prawnego. W $wietle poje¢ i konstrukcji teo-
retycznych prawoznawstwa ,stosunkom stuzbowym” najblizej bowiem do kategorii
»stosunku prawnego”

Za T. Kuczynskim mozna przyjaé, ze jest to kategoria stosunku prawnego zachodza-
cego miedzy okre§lonymi podmiotami, ktérego tre$cia sa prawa i obowigzki stron,
a przedmiotem zachowanie wymagane od osoby zobowigzanej, odniesione do tresci

12 Spotyka sie tu takie nazwy, jak: ,,prawo stuzbowe” lub ,,prawo stosunkéw stuzbowych’.
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stuzby, regulowane przepisami prawa publicznego (administracyjnego, konstytucyj-
nego), a takze przepisami prawa pracy®.

2. Pojecie i swoistosc¢ stosunku stuzbowego

Jesli chodzi o stosunki stuzbowe funkcjonariuszy stuzb mundurowych oraz zotnie-
rzy zawodowych, to sa one gtéwnie przedmiotem regulacji prawa administracyjnego.
O ile pojecie ,,zolnierz zawodowy” ma charakter normatywny, o tyle pojecie ,,stuzby
mundurowe” jest na tym tle wybitnie konwencjonalne'. Pojecie stuzb mundurowych
nalezy wigzac ze szczegdlnie nazwang organizacja publiczng, zorganizowang na wzor
wojskowy, przez co stanowiacg formacje', ktorej budowa oparta jest na zasadzie jed-
nolitosci'®, niejednokrotnie umundurowang i uzbrojona, powolana do wykonywania
zadan publicznych z zakresu ochrony bezpieczenstwa, porzadku i spokoju publiczne-
go z wykorzystaniem szczegdlnych prawnych $rodkéw dziatania o charakterze wlad-
czym i do tego przez bezposrednio (wprost) upowaznionych przez ustawe funkcjona-
riuszy, czyli bez koncentracji kompetencji administracyjnych i innych uprawnien na
wyodrebnionych rzeczowo organach wiladzy publicznej'’. Szczegélny status prawny
tych funkcjonariuszy jest regulowany ustawami zaliczanymi do Zrédet prawa admi-
nistracyjnego. Ustawa taka, aby posiadala przymiot tzw. pragmatyki stuzbowej w za-
kresie regulacji sytuacji prawnej funkcjonariuszy okreslonej stuzby mundurowej, nie
moze zawiera¢ ogdlnych odestant do Kodeksu pracy i pozakodeksowego prawa pracy.
Innymi stowy, przepisami zwigzkowymi nie moga by¢ w szczegdélnosci postanowie-
nia ustaw zaliczanych do zrédel prawa urzedniczego: ustawy z 16.09.1982 r. o pra-
cownikach urzedow panstwowych, ustawy z 21.11.2008 r. o stuzbie cywilnej, ustawy
z 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych. Oczywiscie moga wystepowaé ode-
stania w poszczegdlnych kwestiach szczegélowych, ale chodzi tu jednak o samoistne
i wzglednie calosciowe regulowanie ustawg statusu stluzbowego funkcjonariusza da-
nej stuzby mundurowej czy, inaczej, stosunku stuzbowego funkcjonariusza tej stuzby
mundurowej. W konsekwencji w zakresie nieuregulowanym ustawami pragmatycz-

1 T. Kuczynski, Pojecie i przedmiot..., s. 7. Por. takze P. Szustakiewicz, Stosunki stuzbowe funkcjonariu-
szy stuzb mundurowych i zZotnierzy zawodowych jako sprawa administracyjna, Warszawa 2012, s. 17.

* Wystepuje tu réwnolegle pojecie ,,stuzby (formacje) zmilitaryzowane”

15 Zob. J. Dobkowski, Ewolucja pojecia ,,formacja” w polskim prawie administracyjnym [w:] 100-lecie
Policji. Organizacja i funkcjonowanie, red. E. Ura, M. Pomykala, S. Pieprzny, Rzeszéw 2019, s. 40 i n.

16 Zob. J. Dobkowski, Zasada jednolitosci jako dyrektywa organizacji formacji ochrony bezpieczeristwa
i porzgdku publicznego w Polsce [w:] Policja — migdzy historig a prawem. Studia ofiarowane Profesorowi
Piotrowi Majerowi w czterdziestopieciolecie pracy naukowej i siedemdziesigciolecie urodzin, red. J. Dobkow-
ski, N. Kasparek, A. Misiuk, Olsztyn 2022, s. 363 i n.

17 Por. P. Szustakiewicz, Istota stosunku stuzbowego [w:] Stosunek stuzbowy w formacjach munduro-
wych, red. W. Maciejka, P. Szustakiewicz, Warszawa 2015, s. 6; M.A. Liwo, Stuzby mundurowe jako kate-
goria jezyka prawniczego, PPP 2015/2, s. 20 i n.; M.A. Liwo, Status stuzb mundurowych i funkcjonariuszy
w nich zatrudnionych, Warszawa 2013.
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nymi nie stosuje si¢ przepisow Kodeksu pracy na zasadzie jego art. 5'. Z tego punktu
widzenia za stuzb¢ mundurowa nie mozna uzna¢ Inspekcji Transportu Drogowego
czy strazy gminnych.

Zrédlem takiego stosunku stuzbowego pozostaje nominacja'®. Nominacja bowiem
wywodzi sie materialnie wlasnie ze stosunku stuzbowego®. Mianowanie lub powofa-
nie nie bedzie jednak podstawa nawigzania stosunku pracy w rozumieniu art. 2 k.p.
Beda tu wystepowaly odrebne stosunki stuzbowe, oparte na przepisach pragmatycz-
nych, ktérych podstawg nawiazania jest nominacja, nazywana w przepisach prawnych
z réznych okreséw ,mianowaniem w stuzbie’, ,powolaniem do pelnienia stuzby’,
»skierowaniem do okreslonej stuzby”, rzadziej ,wyznaczeniem na dane stanowisko
stuzbowe” lub ,,powierzeniem danego stanowiska stuzbowego” W obowigzujacym
obecnie ustawodawstwie najczesciej stosuje sie konstrukcje mianowania.

Mozna zatem stwierdzi¢, ze w odniesieniu do sytuacji prawnej stuzb mundurowych
i zolnierzy zawodowych maja zastosowanie stosunki stuzbowe typu administracyjno-
prawnego. W niewielkim tylko zakresie podmiotowym moze chodzi¢ o stosunki pra-
cy, w tym czesciowo o pracownicze stosunki stuzbowe, ewentualnie zatrudnienie typu
ustrojowego w odniesieniu do kierowniczych stanowisk panstwowych obsadzanych
w drodze powolania.

Nawigzanie stosunkéw stuzbowych niezaleznie od ich charakteru oraz podstaw i zro-
det jest bezposrednio zwigzane z obsadzaniem stanowisk stuzbowych w aparacie
panstwowym i samorzagdowym lub powierzaniem okreslonych funkeji piastunéw or-
ganow wladzy publicznej. Istota stosunkéw stuzbowych nie moze by¢ juz kojarzona
z historycznie wyksztalcong wigzia prawng o znacznym stopniu stabilno$ci*'. Proble-
matyka stosunkéw stuzbowych nie moze zatem wyczerpywac sie w zagadnieniu aktu
mianowania jako podstawy nawiazania stosunku pracy i jako zrddta stosunku stuz-
bowego regulowanego prawem administracyjnym. Obecna natura stosunkéw stuz-
bowych musi by¢ kojarzona przede wszystkim z kwestig realizacji pewnych funkeji
publicznych, niezaleznie od prawnego odrdznienia ,,pracy” od ,,stuzby”

Nie ulega watpliwosci, ze ze wzgledu na to, iz stosunki stuzbowe odnosza si¢ do pro-
ceséw sprawowania okreslonych funkeji publicznych, sytuacja funkcjonariuszy stuzb
mundurowych i Zolnierzy zawodowych musi charakteryzowaé si¢ ich szczegolng

'8 Por. T. Zielinski, Stosunek prawa pracy do prawa administracyjnego, Warszawa 1977, s. 180; W. Jas-
kiewicz, Zagadnienia ogélne kodeksu pracy [w:] Studia nad kodeksem pracy, red. W. Jaskiewicz, Poznan
1975,s.35in.

1 P. Szustakiewicz, Stosunki stuzbowe..., s. 21 i n.

» Por. W. Jaskiewicz, Akt administracyjny jako podstawa nawigzania stosunku pracy [w:] Studia z za-
kresu prawa administracyjnego ku czci prof. dra Mariana Zimmermanna, red. T. Cyprian i in., Poznan
1973,s. 217 in.

21 Por. W. Jaskiewicz, Zagadnienia statosci stosunku stuzbowego w administracji pafistwowej, ,Przeglad
Zagadnien Socjalnych” 1958/4,s. 6 i n.
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Publikacja przedstawia tematyke zatrudnienia na podstawie stosunku stuzbowego,
w jakim pozostaja funkcjonariusze stuzb mundurowych oraz zotnierze zawodowi.
Omoéwiono w niej m.in. nastepujace zagadnienia:

« nawigzanie, przeksztalcenie oraz ustanie stosunku stuzbowego;

« uprawnienia funkcjonariuszy i Zotnierzy zawodowych, takie jak: uposazenie i inne
$wiadczenia pieniezne z tytulu pelnienia stuzby, rodzaje urlopéw, a takze upraw-
nienia socjalne, rodzicielskie, w zakresie rownego traktowania w zatrudnieniu oraz
wystepowania mobbingu;

« obowiazki funkcjonariuszy i zolnierzy zawodowych, w tym dotyczace czasu stuzby
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Krzysztof W. Baran - profesor doktor habilitowany nauk prawnych, kierownik Kate-
dry Prawa Pracy i Polityki Spotecznej Uniwersytetu Jagielloniskiego; autor lub wspdt-
autor wielu publikacji naukowych z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych,
w tym kilkudziesi¢ciu monografii, komentarzy i podrecznikéw; redaktor naczelny
czternastotomowego Systemu Prawa Pracy, cztonek Rady Doskonatosci Naukowej,
senior partner w kancelarii prawne;j.

Jarostaw Dobkowski — doktor habilitowany nauk prawnych, profesor Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, kierownik Katedry Prawa Administracyjnego
i Nauk o Bezpieczenstwie na Wydziale Prawa i Administracji UWM; autor wielu publi-
kacji z zakresu prawa administracyjnego, administracji bezpieczenstwa i porzadku
publicznego oraz samorzadu terytorialnego.

Wioletta Witoszko — doktor habilitowany nauk prawnych, adiunkt w Zaktadzie Prawa
Pracy i Ubezpieczen Spolecznych na Wydziale Prawa Uniwersytetu w Biatlymstoku,
mediator w sprawach pracowniczych, pozaetatowy cztonek Samorzadowego Kolegium
Odwotawczego w Biatymstoku, autorka kilkudziesieciu publikacji z zakresu prawa
pracy, ubezpieczen spotecznych i stosunku stuzbowego.

9788383582023 WO1P0O1

WO1P

Kup e-book i czytaj
w aplikacji Smarteca
ZAMOWIENIA:

[=]:2% =]
INFOLINIA: +48 801044 545 L
ZAMOWIENIA@WOLTERSKLUWER.PL

WWW.PROFINFO.PL

ISBN 978-83-8358-202-3

9|7

8838311582023
159 Z& (W TYM 5% VAT)






